DaltonCast

Lideranga Estratégica

O podcast dos lideres que fazern a diferenga.

Daltoncast #89 - O que o Esporte Ensina aos Lideres
Resumo do Episddio

No episddio 89 do Daltoncast, "O que o esporte ensina aos lideres", os principios e
estratégias dos maiores treinadores de atletas de alta performance sao aplicados a
lideranga empresarial, conectando-os com os quatro pilares do treinamento Lider no
Comando.

1. Gestao da Performance Pessoal

Na gestao da performance pessoal, a conexdo mente-corpo, disciplina rigorosa e uma
mentalidade vencedora sdo fundamentais. Phil Jackson, com sua abordagem de
mindfulness, destaca a importancia do foco e da resiliéncia mental para o sucesso. Sir
Alex Ferguson complementa com a ética de trabalho e disciplina, enquanto Toni Nadal
enfatiza a resiliéncia e a melhoria continua. Bernardinho reforga o valor do
aperfeicoamento continuo, e Bob Bowman aponta que metas claras e autodisciplina
sao chaves para a exceléncia. Nuno Cobra completa essa visao, destacando a
importancia do equilibrio fisico e mental para garantir uma performance sustentavel a
longo prazo.

Lider Corporativo: A adogao de uma mentalidade de evolugao, manutengao de um
estado emocional de exceléncia, pratica de comunicacao eficaz e busca por
produtividade incremental garantem um desempenho de alta performance,
semelhante ao dos atletas de elite.

2.Visao Estratégica de Valor

Na visao estratégica de valor, uma abordagem holistica e inovadora é crucial para
definir o sucesso. Phil Jackson introduz sistemas estratégicos, como o sistema
triangular, para alcancar objetivos elevados. Sir Alex Ferguson enfatiza o planejamento
de longo prazo e a gestdo de talentos, enquanto Bernardinho defende uma visao clara
com metas desafiadoras e planejamento estratégico. Bob Bowman destaca a
importancia de ter uma visao inspiradora e antecipar desafios para preparar a equipe, e
Nuno Cobra reforga o valor do desenvolvimento fisico e mental em longo prazo.

Lider Corporativo: Compreensao profunda do negécio, organizagao eficaz das
operagodes, planejamento focado no longo prazo e gestao de projetos com uma visao
clara e estratégica sao essenciais, assim como fazem esses treinadores com suas
equipes.
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3. Gestao Proativa Integrada

Na gestao proativa integrada, a harmonia e coesdo dentro do time sao fundamentais.
Phil Jackson valoriza a colaboracgao coletiva, promovendo a integracdo do time. Sir Alex
Ferguson destaca a importdncia da comunicacao clara e eficiente, enquanto
Bernardinho foca na integracdo e comunicacao para alcangar o sucesso coletivo. Bob
Bowman reforca a necessidade de definir papéis claros e alinhar esforcos para atingir
metas comuns.

Lider Corporativo: A otimizagao de processos, definicdo de métricas claras, promogao
da melhoria continua, analise proativa de problemas e gestado de resultados com
responsabilidades bem definidas sdo praticas espelhadas na abordagem desses
treinadores campedes.

4. Lideranca Diferenciada de Equipes

Na lideranca diferenciada de equipes, a personalizagao da lideranga € chave para
desenvolver cada membro da equipe. Phil Jackson adapta seu estilo de lideranca para
motivar individualmente cada jogador, enquanto Sir Alex Ferguson se concentra no
desenvolvimento individualizado. Toni Nadal oferece treinamento personalizado e
suporte emocional, essencial para atender as necessidades especificas do atleta.
Bernardinho ajusta sua lideranca para motivar e fornecer feedback continuo, e Bob
Bowman adapta suas técnicas de treinamento com base nas necessidades individuais,
sempre fornecendo feedback construtivo. Nuno Cobra foca no bem-estar integral,
desenvolvendo o potencial maximo de cada atleta.

Lider Corporativo: Flexibilidade no estilo de lideranga, gestao individualizada do
engajamento, avaliagdes continuas e desenvolvimento tanto individual quanto coletivo
fortalecem a cultura organizacional de forma personalizada, assim como os grandes
treinadores fazem com seus atletas.

Desenvolva suas habilidades de liderancga e gestao:

Inscreva-se hoje no treinamento Lider no Comando e tenha 24 encontros online de
mentoria em grupo com Dalton Ribeiro: http://lidernocomando.com.br

Quer fazer parte da minha Audiéncia VIP e ter acesso a conteudos exclusivos,
incluindo um resumo deste episddio, gratuitamente? Siga o meu canal no Whatsapp:

http://daltonribeiro.com.br/audienciavip

Quer a minha ajuda para desenvolver sua liderancga?

Entre em contato com a minha equipe acessando http://linktr.ee/daltonribeirobr
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